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FICHE SIGNALÉTIQUE


	
	




	MODE OPÉRATOIRE DU LIVRET


· L’élève doit : 

· Communiquer le livret à son tuteur au début du stage .

· Remplir la rubrique : 

moyens mis à disposition du stagiaire en formation 
 ( page de gauche de chaque tâches)

· Se faire évaluer au cours du stage .
· Compléter le tableau des activités journalières.  
· Ramener le livret complété à la fin du stage en entreprise.
· Le tuteur doit :

· Prendre connaissance :

· du livret de suivi du stage de formation en  entreprise, 

· du descriptif sommaire des activités professionnelles,

· des exemples d'activités prévues à l'aide de la fiche "tableau des tâches à réaliser en entreprise".
· Compléter : 

La rubrique Évaluation de l'activité pour chaque indicateur d'évaluation selon la méthode suivante :



Colonne semaine : Indiquer la semaine du stage (1 à 3)



Colonne évaluation : Tracer un trait jusqu’à la case correspondante

                                                                    ( de D à A suivant le niveau atteint, le niveau A

                                                                   indique que la compétence est complètement 

                                                                   acquise ) .

Exemple :

	semaine
	EVALUATION

	
	D
	C
	B
	A

	1

2

3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





Niveau C à la première semaine


Niveau A à la troisième semaine 
· Compléter : La fiche Évaluation des attitudes professionnelles correspondant à la semaine concernée. 

ATTENTION ! 

Ce dossier devra être remis complété au stagiaire impérativement le dernier jour dustage.
	CALENDRIER DE FORMATION EN ENTREPRISE


	ENTREPRISE

	Cachet de l’entreprise



	Nom du responsable de l’entreprise :

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Téléphone : ………………………………………………………………………………


	Date du stage

Du :                                             Au : 

	Attestation de présence

	Nom et signature du tuteur


Jour d’absence signalé :

1ère semaine : …………………………………………………………………

2ème semaine :…………………………………………………………………

3ème semaine :…………………………………………………………………

	ÉVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES


	INTÉRÊT PORTE AU TRAVAIL
	SEMAINE
	
	COMPRÉHENSION
	SEMAINE

	
	1
	2
	3
	
	
	1
	2
	3

	Exécute sans intérêt
	
	
	
	
	Comprend difficilement
	
	
	

	Montre peu d’intérêt
	
	
	
	
	Comprend lentement
	
	
	

	Montre un intérêt moyen
	
	
	
	
	Comprend moyennement
	
	
	

	Se passionne
	
	
	
	
	Comprend bien
	
	
	

	S’intéresse et se perfectionne
	
	
	
	
	Comprend remarquablement
	
	
	


	ESPRIT D’INITIATIVE
	SEMAINE
	
	SENS DE L’ORGANISATION
	SEMAINE

	
	1
	2
	3
	
	
	1
	2
	3

	Attend tout des autres
	
	
	
	
	Mal organisé
	
	
	

	Esprit d’initiative limité
	
	
	
	
	Peu d’ordre, de méthode
	
	
	

	Esprit d’initiative moyen
	
	
	
	
	Moyennement organisé
	
	
	

	Esprit d’initiative supérieur
	
	
	
	
	Organisation supérieure
	
	
	

	Très porté à agir, à proposer
	
	
	
	
	Très organisé
	
	
	


	NIVEAU D’ACTIVITÉ
	SEMAINE
	
	HABILETÉ
	SEMAINE

	
	1
	2
	3
	
	
	1
	2
	3

	Aucune activité
	
	
	
	
	Maladroit
	
	
	

	Activité faible, irrégulière
	
	
	
	
	Habileté inférieure à la moyenne
	
	
	

	Activité moyenne
	
	
	
	
	Habileté moyenne
	
	
	

	Bonne activité
	
	
	
	
	Habileté supérieure
	
	
	

	Très actif, rayonnant
	
	
	
	
	Très Habile
	
	
	


	QUALITÉ DU TRAVAIL
	SEMAINE
	
	SOCIABILITÉ
	SEMAINE

	
	1
	2
	3
	 
	
	1
	2
	3

	Sans qualité
	
	
	
	
	Indiscipliné
	
	
	

	Niveau de qualité insuffisant
	
	
	
	
	Ne s’intègre pas
	
	
	

	Niveau de qualité passable
	
	
	
	
	S’intègre difficilement
	
	
	

	Bon niveau de qualité
	
	
	
	
	Accepte les règles du groupe
	
	
	

	Excellente qualité
	
	
	
	
	Excellente intégration
	
	
	


	PÉRIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL


· La formation en entreprise doit permettre à l’élève :

· D’appréhender par le concret les réalités économiques, humaines, techniques de l’entreprise de maintenance des véhicules liée à l’option choisie,

· D’appréhender les contraintes de sécurité et les méthodes de travail,

· De réaliser des interventions simples essentiellement dans le cadre de la maintenance préventive et corrective sur des véhicules de technologie actuelle,

· D’utiliser et de valider ses acquis dans le domaine de la communication, en mettant en œuvre, en particulier, de véritables relations avec les différents interlocuteurs et services spécifiques,

· De prendre conscience de l’importance de l’inter relation de tous les acteurs et services dans une entreprise.

· Pendant le stage de formation en entreprise, les activités de l’élève seront organisées et suivies par le tuteur qui assumera la responsabilité partagée de cette phase de formation avec l’équipe pédagogique de l’établissement de formation de l’élève.

Un bilan individuel sera établi conjointement par le tuteur, l’équipe pédagogique et l’élève.
	DESCRIPTION SOMMAIRE DES ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES


· Accueillir le client,  réceptionner le véhicule :

C’est la phase de premier contact avec le client.

Elle intègre la collecte et l’exploitation des informations techniques. L’ordre de réparation engage la responsabilité de l’entreprise ; il doit être correctement renseigné.

Elle est réalisée en participation avec le tuteur.

L’engagement du professionnel à réaliser les travaux acceptés par le client, constitue la dernière étape de cette activité.

· Préparer l’intervention : 

C’est la mise en situation préparant l’intervention sur le véhicule. Elle est réalisée en totale responsabilité, et permet l’organisation du poste de travail adaptée au dysfonctionnement. Le repérage des anomalies visuelles est mis en œuvre.
· Réaliser l’intervention : 

Cette activité est directement associée à la précédente. L’opérateur met en œuvre des matériels et des équipements de contrôle conventionnels et/ou informatisés. Dans cette phase l’activité sera essentiellement exercée dans le cadre de la maintenance préventive et corrective. Suivant le niveau de complexité, ces fonctions seront réalisées en autonomie ou sous les directives d’un encadrement technique. Ce sera en particulier le cas pour les activités de diagnostic.  Elles respectent les règles de la législation en vigueur. La qualité de l’intervention est contrôlée.
· Restituer le véhicule au client :

Cette activité constitue la dernière étape de l’action du professionnel qui justifie et rend compte auprès du client de l’intervention réalisée.  

Le renseignement des documents liés à la maintenance du véhicule et le suivi de la prestation sont les tâches complémentaires qui finalisent l’intervention.
La prévention des risques professionnels constitue le souci permanent du professionnel lors de la réalisation de ces activités. Les tâches correspondantes doivent être conduites dans le respect des règles d’ergonomie, d’hygiène et de sécurité. 

	 TABLEAU DES TACHES A RÉALISER EN ENTREPRISE


	TRAVAIL A RÉALISER
	Semaine
	Mis en oeuvre

	
	
	Oui
	Non

	ACCUEILLIR LE CLIENT en :
· Communiquant avec le client, 
· Renseignant le contrat de réparation (OR),
· Réceptionnant le véhicule,

	S1
	
	

	
	S2
	
	

	
	S3
	
	

	PREPARER L’INTERVENTION en :

· Préparant le véhicule, 

· Collectant les informations nécessaires à l’intervention, 

· Analysant, interprétant et traitant les informations,

· Repérant les anomalies visuelles, 

· Organisant son poste de travail.
	S1
	
	

	
	S2
	
	

	
	S3
	
	

	REALISER L’INTERVENTION en :

· Réalisant la maintenance périodique,
· Mesurant, contrôlant les caractéristiques mécaniques, hydrauliques, électriques, pneumatiques et comparant les valeurs relevées aux valeurs de référence en contribuant au diagnostic, 
· Déposant, reposant des sous-ensembles, des organes, 
· Démontant, réparant et remontant dans le respect des procédures ou des règles de l’art,
· Réglant dans le respect des normes du constructeur et/ou de la réglementation en vigueur,

· Contrôlant la qualité de son intervention,

· Entretenant et remettant en état son poste de travail.


	S1
	
	

	
	S2
	
	

	
	S3
	
	

	RESTITUER LE VÉHICULE AU CLIENT en :

· Rendant compte oralement au client et à l’entreprise de l’intervention réalisée,
· complétant la fiche, l’ordre de réparation,

· Signalant, à l’interne et par écrit, les anomalies constatées lors de l’intervention,

· Restituant le véhicule.
	S1
	
	

	
	S2
	
	

	
	S3
	
	


Nota : Il n’y a pas d’ordre dans la réalisation des tâches. Il est souhaitable que l’élève ait eu la possibilité de réaliser plusieurs fois chacune d’entre elles. 

ACTIVITE :

ACCUEILLIR LE CLIENT 

	TACHES

	1. Accueillir, communiquer avec le client.

	2. Renseigner le contrat de réparation.

	3. Réceptionner le véhicule.


	CONDITIONS D’EXERCICE

	Données et informations disponibles : Les clients, les partenaires internes et externes de l’entreprise, la documentation technique et commerciale du constructeur et de l’entreprise.

	Moyens : Les supports et les outils de communication de l’entreprise (support papier, informatique, télématique, …).

	Matière d’œuvre : Les informations client, le véhicule, les éléments ou les organes constitutifs des systèmes et sous systèmes, les procédures de l’entreprise.

	Connaissances : Les règles,  les outils de la communication écrite et orale, le vocabulaire technique, les notions juridiques et réglementaires de la consommation appliquées à la maintenance.

	Lieu /Situation : A l’atelier ou sur site.

	Liaisons fonctionnelles (Relations, communications) : Le client, l’utilisateur et le matériel incriminé, le personnel de l’atelier, du magasin, des différents services et  la hiérarchie de l’entreprise.


	MOYENS MIS A LA DISPOSITION DU STAGIAIRE

	En Formation : ………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….…….…………………………………………………………………………………………………………………………….….………………………………………………………………………………………….….………………………………………………………………………………………….….……………….………………………………………………………………………………………………….….……………….………………………………………………………………………………………………….….……………….…………………………………………………………………………….

	En Évaluation : …………………………………………………………………….……

……………………………….….……………….………………………………………………………………………………………………….….……………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….……..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..…………….……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………..………………………………………


EVALUATION DE L’ACTIVITE :

ACCUEILLIR LE CLIENT 

	RÉSULTATS ATTENDUS

	Réservé aux enseignants
	INDICATEURS D’ÉVALUATION
	SEMAINE
	EVALUATION

	
	
	
	D
	C
	B
	A

	C 1.1
	C 111
	· Le client est accueilli courtoisement.
	1

2

3
	
	
	
	

	
	
	· Les questions posées au client sont adaptées.
	1

2

3
	
	
	
	

	
	
	· Le client est mis en relation avec la personne adaptée.
	1

2

3
	
	
	
	

	C 1.2
	C 121
	· Les informations fournies par le client sont correctement retranscrites.
	1

2

3
	
	
	
	

	
	
	· Le client et son véhicule sont identifiés sur le contrat de réparation.
	1

2

3
	
	
	
	

	
	
	· Les différents supports de communication sont correctement utilisés.
	1

2

3
	
	
	
	

	C 3.1
	C 311
	· Le contrôle visuel est correctement effectué.
	1

2

3
	
	
	
	

	
	
	· Le compte rendu est correctement effectué auprès du responsable.
	1

2

3
	
	
	
	


	APPRÉCIATIONS DU OU DES TUTEURS : …………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….………………..

…………………………………………………………………………………………….………………..

…………………………………………………………………………………………….………………..

…………………………………………………………………………………………….………………..

…………………………………………………………………………………………….………………..

…………………………………………………………………………………………….………………..

…………………………………………………………………………………………….………………..

…………………………………………………………………………………………….………………..


ACTIVITE :      

PREPARER L’INTERVENTION
	TACHES

	1.
Préparer le véhicule, le matériel à l’intervention.

	2.
Collecter les informations nécessaires à l’intervention.

	3. Analyser, interpréter, traiter les informations.

	4. Repérer les anomalies visuelles.

	5. Organiser le poste de travail.


	CONDITIONS D’EXERCICE

	Données et informations disponibles : Les clients, les partenaires internes et externes de l’entreprise. La documentation technique et commerciale du constructeur ou de l’équipementier et de l’entreprise (caractéristiques, procédures, schémas des circuits d’énergie,…). Les informations sur les procédures de mesure et les conditions à respecter. L’arbre de diagnostic simples ‘algorithme,…). Les procédures de qualité de l’entreprise.

	Moyens : L’outillage standard, l’outillage spécifique, le matériel de manutention, l’appareillage de mesure et de contrôle conventionnel, les dispositifs d’aide au diagnostic simple, les banques de données d’informations.

	Matière d’œuvre : Le véhicule en situation avec son manuel d’utilisation et de maintenance. Les éléments ou les organes constitutifs des systèmes et sous systèmes, les organes. Les procédures de l’entreprise.

	Connaissances Les fonctions à assurer, les caractéristiques fonctionnelles et les grandeurs en cause , le fonctionnement et l’organisation des systèmes (structures et liaisons fonctionnelles simples). La lecture des représentations schématiques des circuits d’énergie. Les règles d’ergonomie, d’hygiène et de sécurité. Les procédures, les outils de contrôles conventionnels.

	Lieu /Situation : A l’atelier, sur site.

	Liaisons fonctionnelles (Relations, communications) : Le client, l’utilisateur et le matériel incriminé, le personnel de l’atelier, du magasin, des différents services et  la hiérarchie de l’entreprise.


	MOYENS MIS A LA DISPOSITION DU STAGIAIRE

	En formation :………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..………………………………………………….…….……………………………………………………………..………………………………………………….…….……………………………………………………………..………………………………………………….…….……………………………………………………………..………………………………………………….…….…………………………………………………………………………………………………………………………………..

	En Evaluation : …………………………………………………………………………………..……………..

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….……..…………………………………………………………..………………………………………………….…….……………………………………………………………..………………………………………………….…….……………………………………………………………..………………………………………………….…….……………………………………………………………..………………………………………………….…….……………………………………………………………..………………………………………………….…….…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..


EVALUATION DE L’ACTIVITE :
     PREPARER L’INTERVENTION
	RÉSULTATS ATTENDUS

	Réservé aux enseignants
	INDICATEURS D’ÉVALUATION
	SEMAINE
	EVALUATION

	
	
	
	D
	C
	B
	A

	C 1.2
	C 121
	·  Les informations collectées sont correctement exploitées.
	1

2

3
	
	
	
	

	
	
	·  Les différents supports de la communication sont correctement utilisés.
	1

2

3
	
	
	
	

	C 1.3
	C 131
	·  Les données nécessaires à l’intervention sont toutes collectées et traitées.
	1

2

3
	
	
	
	

	C 2.1
	C 211
	· La propreté et l’intégrité du véhicule, de l’équipement, du matériel et du poste de travail sont assurées.
	1

2

3
	
	
	
	

	
	C 212
	· Le poste est correctement organisé, les différents outillages sont regroupés.
	1

2

3
	
	
	
	

	
	C 213
	· Les procédures doivent être respectées.
	1

2

3
	
	
	
	

	
	C 215
	· Les règles d’hygiène et de sécurité sont respectées.
	1

2

3
	
	
	
	

	C 3.1
	C 313
	· L’exploitation des schémas mécaniques et des schémas des énergies est correcte.
	1

2

3
	
	
	
	


	APPRÉCIATIONS DU OU DES TUTEURS : …………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...…………

…………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………...…………


ACTIVITE :
REALISER L’INTERVENTION


	TACHES

	1. Réaliser la maintenance périodique. 

	2. Mesurer, contrôler les caractéristiques mécaniques, hydrauliques, électriques, pneumatiques. Comparer les valeurs relevées aux valeurs de référence et contribuer au diagnostic. 

	3. Déposer, reposer des sous-ensembles, des organes.

	4. Démonter, réparer, remonter dans le respect des normes, des procédures ou des règles de l’art.

	5. Régler dans le respect des normes du constructeur, de l’équipementier et/ou de la réglementation.

	6. Contrôler la qualité de son intervention. 

	7. Entretenir, remettre en état son poste de travail.


	CONDITIONS D’EXERCICE

	Données et informations disponibles : Le diagnostic, l’ordre de réparation, la procédure d’intervention, la documentation constructeur (manuels d’après-vente, microfiches, CD Rom, …), banque de données

	Moyens : L’outillage standard, l’outillage spécifique, le matériel de levage et de manutention. Le poste de travail.

	Matière d’œuvre : Le véhicule , les organes, les équipements, les éléments à remplacer ou à installer.

	Connaissances : Les fonctions à assurer, les caractéristiques fonctionnelles, le fonctionnement des systèmes et des composants, l’organisation des systèmes (structures et liaisons fonctionnelles), les technologies développées (mécaniques, hydrauliques, pneumatiques, électriques et électroniques), les méthodes, les techniques et les outillages de réparation et d’entretien, les règles d’ergonomie, d’hygiène et de sécurité, la démarche de qualité.

	Lieu /Situation : A l’atelier, sur site.

	Liaisons fonctionnelles (Relations, communications) : Le personnel de l’atelier, du magasin, la hiérarchie de l’entreprise.


	MOYENS MIS A LA DISPOSITION DU STAGIAIRE

	En Formation : …………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..………………………………………………….…….…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………….….

	En Évaluation : …………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….……..…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..


ÉVALUATION DE L’ACTIVITÉ :  REALISER L’INTERVENTION
	RÉSULTATS ATTENDUS

	Réservé aux enseignants
	INDICATEURS D’ÉVALUATION
	SEMAINE
	EVALUATION

	
	
	
	D
	C
	B
	A

	C 1.2
	C 124
	· La fiche d’intervention est complète, toutes les pièces et fournitures sont indiquées.
	1

2

3
	
	
	
	

	C 2.1
	C 211
	· La propreté et l’intégrité du véhicule, de l’équipement, du matériel et du poste de travail sont assurées.
	1

2

3
	
	
	
	

	
	C 215
	· L’environnement est respecté.
	1

2

3
	
	
	
	

	C 3.1
	C 313
	· Les mesures et contrôles sont réalisés avec la précision requise et suivant le protocole constructeur. Les écarts sont relevés et analysés.
	1

2

3
	
	
	
	

	C 3.2
	C 321
	· L’intervention est réalisée en conformité avec les règles d’hygiène et de sécurité.
	1

2

3
	
	
	
	

	
	C 322
	· Les éléments sont déposés et reposés en conformité avec les préconisations constructeur et sans détérioration.
	1

2

3
	
	
	
	

	
	C 323
	· Les éléments sont réparés en conformité avec les préconisations constructeur et sans détérioration.
	1

2

3
	
	
	
	

	
	C 324
	· Les réglages sont conformes aux normes du constructeur et/ou à la réglementation
	1

2

3
	
	
	
	

	
	C 325
	· Les incidents, les défauts, les détériorations sont signalés.
	1

2

3
	
	
	
	


	APPRÉCIATIONS DU OU DES TUTEURS :…………………………………………..………….…

…………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………


ACTIVITE :
 RESTITUER LE VÉHICULE 
	TACHES

	1.
Rendre compte oralement, au client et à l’entreprise de l’intervention réalisée.

	2.
Compléter la fiche, l’ordre de réparation.

	3.
Signaler, à l’interne et par écrit, les anomalies constatées lors de l’intervention.

	4.
Restituer le véhicule.


	CONDITIONS D’EXERCICE

	Données et informations disponibles : Le plan qualité de l’entreprise, les documents de suivi de maintenance du véhicule, le client.

	Moyens : Les procédures, les outils et les documents mis en place, l’outil informatique (suivi client, …)

	Matière d’œuvre : Les interventions réalisées sur le véhicule, les principes de communication.

	Connaissances : La démarche de qualité de l’entreprise, les moyens de paiement, les notions de facturation, les notions juridiques et consuméristes appliquées à la maintenance, les règles d’ergonomie, d’hygiène et de sécurité.

	Lieu /Situation : A l’atelier, sur site.

	Liaisons fonctionnelles (Relations, communications) : Le client, l’utilisateur du matériel en cause, le personnel de l’atelier, du magasin, la hiérarchie de l’entreprise.


	MOYENS MIS A LA DISPOSITION DU STAGIAIRE

	En Formation : ……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………….…….…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..

	En Évaluation : …………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….……..………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..


EVALUATION DE L’ACTIVITE :

RESTITUER LE VÉHICULE AU CLIENT

	RÉSULTATS ATTENDUS

	Réservé aux enseignants
	INDICATEURS D’ÉVALUATION
	SEMAINE
	EVALUATION

	
	
	
	D
	C
	B
	A

	C 1.4
	C 141
	· Les défauts périphériques sont signalés par écrit.
	1

2

3
	
	
	
	

	
	C 142
	· La présentation de l’intervention est fidèle à son déroulement, elle est adaptée à l’interlocuteur.
	1

2

3
	
	
	
	

	
	C 143
	· La fiche de travail est complète et exploitable.
	1

2

3
	
	
	
	

	C 4.1
	C 411
	· Les procédures qualité de l’entreprise sont appliquées.
	1

2

3
	
	
	
	


	APPRÉCIATIONS DU OU DES TUTEURS :…………………………………………..………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………


	TABLEAUX RÉCAPITULATIFS DES ACTIVITÉS JOURNALIÈRES

REALISEES PAR L’ELEVE


Première semaine :

	Dates
	Compétences

associées
	Tâches principales
	Tâches réalisées en : 

	
	
	
	autonomie
	participation

	
	
	
	
	


Deuxième  semaine :

	Dates
	Compétences

associées
	Tâches principales
	Tâches réalisées en : 

	
	
	
	autonomie
	participation

	
	
	
	
	


Troisième semaine :
	Dates
	Compétences

associées
	Tâches principales
	Tâches réalisées en : 

	
	
	
	autonomie
	participation

	
	
	
	
	








 Nom : ………………………………………………





Prénom : ……………………………………………

















PHOTO








Adresse : …………………………………………………………





……………………………………………………………………





……………………………………………………………………





Téléphone : ……………………………….





EN CAS D’ACCIDENT





Prévenir : …………………………………….   Téléphone : …………………………………





Prévenir : …………………………………….   Téléphone : …………………………………





DIPLOMES OBTENUS





……………………………….. Année : ……





……………………………….. Année : ……





……………………………….. Année : ……











MOYENS DE TRANSPORT


 


Véhicule automobile :     oui           non


Bus :                                oui            non


Train :                              oui           non


Autres : ………………………………..    





Rayer les mentions inutiles.           





LYCEE PROFESSIONNEL DE L’ARGENSOL ORANGE





CLASSE :  2 BEP MVM





PROVISEUR


       M.





CHEF DES TRAVAUX


       M.





PROFESSEURS RESPONSABLES





………………………………………





………………………………………





Manque d’autonomie. (souvent des erreurs)





Possibilité avec participation. (parfois des erreurs)





Maîtrisé avec autonomie partielle.(sans erreur)





Maîtrisé avec autonomie totale.(sans erreur)
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